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CERTAINS VEULENT LA DESCENDRE
NOUS, ON LA DEFEND !

CHEMINOTS

FRET SNCF

Montreuil, le 04 juillet 2018
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DUPING SOCIAL ET FILIALISATION

Le 26 juin dernier, la
Direction de FRET SNICF
convoquait les élus du CE
FRET a une réunion
d’information sur la

trajectoire FRET 2018-2021.

Les pré-annonces de la
Direction en automne 2017
laissaient présager un
nouveau plan social a hauteur
de 2000 a 3000 agents, et
in fine le projet de filialisation
annonce par le gouvernement

le 16 avril dernier.

Face a ces annonces, la
Fedération CGT des
cheminots a deposé une DCI
le 25 juin dernier et exige un
véritable plan de relance de
FRET SNCF

263, rue de Paris- 93515 Montreuil - Tel : 01.55.82.84.40 - coord@cheminotcgt.fr — www.cheminotcgt.fr

Ou en sommes-nous ?

La Direction s’est contentée, lors de la réunion du 26 juin 2018, de
décliner son plan triennal 2018-2020 é&largi a 2021 qui, selon ses plans,
serait l'année du retour a [equilibre financier hors besoins en
investissements. C'est ce plan que la Direction a remonté au
gouvernement en vue de la recapitalisation /filialisation. Elle est cependant
muette sur la position du gouvernement et de la commission européenne.
L'echéance de 2021 est celle d'un retour a leéquilibre des comptes
d’exploitation et hors besoins en termes d'investissements.

La direction qui a multiplie ces dernieres semaines les communications en
direction des cheminots, pour les culpabiliser sur les conséquences de la
gréeve, en a remis une couche en mettant sur le compte du mouvement
social les difficultes de FRET SNCF.

En réalite, de nombreux autres viennent expliquer la situation de FRET :
" Une relance du trafic céréalier qui ne vient pas ;
* Des pertes de clients ;

" Une croissance des volumes sur certains marchés qui ne s’est pas
concrétisée.

Concernant la mise en concurrence de la logistique travaux d’Infrarail (12
sites au 1er janvier 2019), FRET SNCF, qui en assure la trés grande
majorite, s'est résignée a perdre une partie de ces marchés qui sont
pourtant internes au GPF.

Au-dela de ces elements, FRET SNCF est endette a hauteur de 4,6
milliards d’'euros, et le service de la dette représente a lui seul 165 millions
d’euros. Cette dette est celle de SNCF Mobilites, « maison-mére » de
FRET. Pourtant, la piste évoquée par la Direction est une reprise de la
dette par SNCF Moaobilités, qui en realité est deja la sienne... En somme,
un simple jeu d’écritures.

C'est la situation financiere de FRET qui justifie aux yeux des dirigeants de
'entreprise, la necessité de desendetter et de filialiser. Si les annonces
ont été differées, elles pourraient rapidement revenir dans les semaines
et mois qui viennent. Mais pourquoi filialiser une activite devenue
« rentable » ? Pourquoi SNCF Mobilités, qui devrait reprendre la dette, ne
pourrait-t-elle pas financer les 40 milions d'euros d'investissements
nécessaires a FRET (1/4 du budget com de PEPY] ?
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A court darguments, la Direction pointe deux autres leviers que permettraient la
filialisation :

" Les frais de structure lies au GPF ;

® Le dumping social, conséquence de la filialisation.

Concernant les frais de structure, I'argument de structures propres et plus « agiles » est
en realité un contre-sens, car plus on mutualise, et plus on réduit sur les frais de structure.

En revanche, concernant le dumping social, la mise en filiale permet de passer du niveau
des accords d'entreprise a ceux de la Branche via la dénonciation des accords qui ne
survivent que 15 mois apres déenonciation. Ce sont la les véritables objectifs de nos
dirigeants !

D'autres solutions existent. La CGT les porte depuis de nombreuses années. C'est le cas
notamment des 20 propositions pour une véritable relance du FRET, issues d’'un droit
d'alerte economique du CCE en 2011. Par ailleurs, SNCF Mobilités dispose de 5 milliards
d’euros de cash disponible et a réalisé un béenéfice de 1,3 milliard !

Ces propositions sont toujours d’actualité pour gagner un véritable Service Public
Ferroviaire du FRET.

Quelles sont les annonces de la Direction ?

® Un volet polyvalence des métiers, avec une redistribution des taches sol/bord ;

" Un abaissement du niveau de sécurité global, avec la révision des normes de

maintenance ;
Une meilleure gestion des capacités ;
Des regroupements et deménagements de sites ;

Des suppressions d’'emplois a hauteur de 747 emplois a I'horizon 2021 qui se cumulent
aux 854 du budget 2018, soit au total 1338 suppressions d'emplais ;

Un nouveau « modele managerial » ;

Une augmentation des tarifs.

Par ailleurs, la Direction table sur un plan de « reconquéte » des trafics, sans doute ceux
gu’elle a volontairement abandonnés ou transférés a la Filiale VFLI ou encore a Géodis pour
le transport routier. Ces deux filiales ne connaissent pas la crise !

Par allleurs, les orientations du gouvernement en matiere de FRET sont loin de constituer
un véritable plan de relance. A ce stade, seul les points suivants font I'objet d’'engagements
de I'Etat :

" Aide au transport combing sur 5 ans (cette aide existe dgja) ;

" Regénération des petites lignes (& confirmer dans la Loi d’'Orientation des Mobilités) ;
" Remise en état des voies de service ;
" Hausse des peages limitee a l'inflation.

Pour autant, ces mesures sont loin de constituer un levier suffisant pour favoriser un
report modal massif vers le rail.

La CGT préconise notamment dans son rapport « Ensemble pour le Fer » un objectif de
part modale de 30% pour le rail. C'est possible !

Gagnons un véritable Service Public Ferroviaire !

Tous dans l’action les 6 et 7 juillet 2018 !




