Secteur Fédéral CGT des Cheminots
de la région Nord-Pas de Calais
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RASSEIVIBLEMENT DEVANT LE

Vendredi 23

CONSEIL REGIONAL

OCTOBRE 2020 3 10h00

Le Conseil Régional Hauts-de-France présidé
par Xavier Bertrand a décidé d'instaurer une
dose de concurrence au TER.

3 lots seront mis a appel d’offre.
L'Etoile d’Amiens, Paris-Beauvais et I'Etoile
de St Pol seraient donc voués a étre exploités
par des entreprises autres que I'entreprise
publique historique.

Sous prétexte d’'une mauvaise qualité de ser-
vice, ils nous ressortent la vieille recette qui
consiste a dire aux usagers que « grdce a la
concurrence tout ira mieux » !

Ces mémes personnes qui étaient aupara-
vant dans les divers gouvernements et avec
laide de certains de nos dirigeants, ont in=
lassablement détricoté notre entre-
prise publique. Sclérosée, saucissonnée,
perte de synergie par 'autonomie des activi-
tés, manquant d’effectifs, voila le résultat de
leurs nombreuses réformes.

L'entreprise intégrée est désormais dé~
sintégrée 1!

La CGT estime qu'il est encore temps de re-
noncer a cette volonté d’instaurer de la con-
currence.

D’ailleurs si leur projet voyait le jour, cela ne
ferait que complexifier un systéme déja com-

plexe et de surcroit colterait plus cher a la
région donc aux contribuables.

Pour les cheminots, quelques soient leur mé-
tier ou activité, le danger serait grand de

se voir imposer un transfert vers I'entreprise
ayant remporté 'appel d'offre, et si refus, le
licenciement serait alors envisagé !!!

Vous le voyez, rien de bon dans cette
idée fumeuse qu’est la mise en concur~
rence du TER.

L’'ensemble de la famille cheminote est sus-
ceptible d'étre impacté, a cette méme fa~
mille de réagir !!!

D’autres régions comme Bretagne et Occi~
tanie ont d'ores et déja refusé la mise en
concurrence de leur réseau régional,

preuve qu'il existe d’autres moyens que la
mise en concurrence pour exiger de la SNCF
un meilleur service.

Le président du conseil
régional devra entendre
la colére des cheminots
mais également celles

des usagers.
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ADC, Attention dangeri...

L’annonce de la mise en concurrence de trois lots apporte de nombreuses questions et inquiétudes pour les
cheminots en général et assurément pour ceux de la traction. Cette « fausse » concurrence aura donc pour

effets néfastes, d’augmenter le coiit et de baisser le niveau de service pour les usagers.

Le premier impact concernant la traction sera le transfert systématique du personnel vers la socié~
té qui aura remporté Pappel d’offre, que ce soit la filiale SNCF ou autre, et se traduira par une dégra-

dation des conditions de travail liée & une CCN au ras des paquerettes.

La casse du métier ’ADC et du dictionnaire des filiéres aménera toujours plus de polyvalence et de nou-
velles missions comme les visites a Parrivée, les annonces aux voyageurs, etc...
Le fait de travailler en « vase clos » par lot aménera forcément a la sédenta-
risation du métier ’ADC, avec une rémunération en baisse, a PPhyper
fk spécialisation des roulements de service et donc aux dangers de la mo-
" nhotonie dans un contexte actuel ot les événements sécurités liés a ce pro-
bléme sont déja en pleine explosion.

LALAiNE

Nous alertons sur le fait que cette nouvelle organisation de travail sera vrai-
semblablement appliquée partout dans notre périmétre HDF, les directions
de lignes étant créées pour faciliter la mise en concurrence des autres lots,
tous les agents de la traction seront donc directement touchés par

ce projet.
Nous invitons donc tous les agents de la traction & venir se rassembler pour exprimer lé-
gitimement leur colére devant le conseil régional de Lille le 23 octobre 2020.
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En d’'autres termes, les métiers
de Pexploitation tels que nous
les connaissons et qui assu- ;
raient une poly-compétence @
avec des missions bien dis-
tinctes seront remplacés par ce ] ]
que la direction voulait déjé impo- . I?ourtanf des S.O|({t|0|:ls existent, le retour
ser avec ces équipes mobiles qui re- a tfne entre'prlse publique lqtegree permettant une
prenaient les métiers de I'escale, de la vente et d’ASCT, vraie synergie entre les ’chemmots’, une CCEN de hq.Ut
pouvant impacter la pérennité niveau deflnlssant Iei métiers en rgferenge a notre dlf-

. R tionnaire des filieres et une rémunération empé-
des guichets et des gares situés

chant le dumping social, etc...
sur les périmétres concernés.

CHEMINOT-E-$ de L’EXPLOITATION,
D’AUTRES SOLUTIONS EXISTENT, A
NOUS$ DE LES IMPOSER , ET CA COM-~
MENCE LE 23 OCTOBRE $UR LE PAR-~

Vi$ DU CONSEIL REGIONAL A LILLE!!!

CHEMINOT-ES, USAGERS, le 23 OCTOBRE 2020 a 10H00, EN-

SEMBLE DEVANT LE CONSEIL REGIONAL HDF, POUR EXIGER
L’ABANDON DE LEUR PROJET DE MISE EN CONCURRENCE

Les conséquences de cette concurrence
toucheraient également les métiers
de IP’EIC, car la direction profiterait
de la reprise des tdches TER par les
futurs agents des entreprises privées




