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Mesures chomage partiel Covid

Les mesures relatives au chdmage partiel seront presentées les 20 et
25 novembre en CSE (information et consultation), mais d’'ores et dgja
la direction a décideé de maintenir les travaux (ABE), voire de les
intensifier, au regard de la faible frequentation des gares liee aux
mesures de confinement et a I'adaptation du plan de transport. Dans
les Unites gares, elle indique vouloir procéder a une réduction de
I'activité a raison d’'une journée par semaine, « quand c'est possible »,
et d’adapter I'activité dans les COEG.

La direction regrette d'ailleurs ouvertement « la lenteur de I'adaptation
du plan de transport » (TER, Transilien) et le maintien de certains trains
malgré leur faible fréquentation, qui la contraignent & maintenir les
gares ouvertes sans pouvoir en adapter les horaires. Outrepassant
clairement ses prérogatives, elle confie intervenir aupres des AOT pour
les en dissuader.

Elle compte ainsi profiter plus largement des mesures de chdmage
partiel qui s'ajouteraient aux redevances versées (toucher de gare, etc.)
gue le plan de transport soit réalise ou non.

Pour 'heure, peu de cheminots seraient concernés par ces mesures,
environ 7 a 10 %, issus majoritairement des directions d'etablissement
et siege, et a raison d'un jour par semaine (12, 19 et 26 novembre).

Concernant les mesures relatives au maintien de la remunération
prises au printemps, elle annonce les reconduire a lidentique
(indemnisation du chémage partiel et ICSR).

Impact economique Covid

Gares et Connexions a suspendu le paiement des loyers commerciaux
a l'occasion du premier confinement. A la fin juin, cela représentait
42 ME de pertes sur les redevances d’occupation et les taxes sur les
CA. Neanmoins, passée cette période neutralisée, les loyers et taxes
n‘ont toujours pas &té versés par nombre de commerces, portant la
baisse de recettes a plus de 100 M€ sur les 250 a 300 M€ que G&C
est censée percevoir — sur un budget total de 1,4 Md€.

Si elle étudie actuellement les modalités de recours pour récupérer ces
creances, la direction annonce dores et dgja une trajectoire
d’economies sur les investissements de I'ordre de 50 a 60 M€ sur
2021.

EHO


mailto:coord@cheminotcgt.fr
http://www.cheminotcgt.fr/

Emploi

La direction affirme ne pas avoir la capacite d’afficher une trajectoire en matiere de
recrutement pour 2021, renvoyant cette question aux négociations avec I'Etat et au
cadrage fixe par le Groupe.

Toutefois, en lien avec la question du détourage des gares, consistant a transferer les
missions de la prestation de base liee a I'activité gare (prise en charge PSH, gestion de
site, accueil) du transporteur Voyages a Gares et Connexions, une centaine de
cheminots issus de I'escale d'une dizaine de gares devraient étre mutés vers G&C en
2021.

Decrets « Gares » et « Transfert de gestion de lignes ferroviaires d'intérét local ou
régional »

Prolongements de l'article 172 de la LOM, ces deux projets de décrets questionnent
par leurs interactions mutuelles et leurs contenus respectifs, sur le modele economique
de G&C et son role de « gestionnaire unifie ». La CGT a donc souhaite connaitre
I'appréeciation de la direction concernant les évolutions juridiques envisagées et leurs
impacts. La direction s’est contentée de renvoyer la discussion & une présentation en
CSE d'ici la fin de I'annge ou debut 2021.

EVA

Sur la suspension du projet EVA (systeme d'information et de sonorisation des gares en
remplacement de CATI et du systeme de diffusion des gares des zones diffuses) avec
le prestataire chargé de le développer, la direction indique que les équipes internes
reprennent le pilotage du dossier. Pour sa realisation, elle précise neanmoins vouloir
faire appel a un nouveau prestataire, considerant que SNCF ne dispose pas des
ressources et des compétences internes.

La CGT a porté a l'inverse la volonte de reinternaliser le developpement des logiciels par
nos personnels S| et rappelé que si le colt initial de ce projet était estimé a 16 M€,
depuis son lancement en 2015, EVA pourrait avoir colté au minimum 21 M€ - sans
gu’il n'aboutisse.

D’autre part, ce projet porte 'ambition de réduire la masse salariale et impactera les
métiers de 'Information voyageurs. La direction, qui ne dement pas, indique au contraire
gue l'évolution du metier d'Opérateur Info voyageurs sera corrélee au nouveau projet
censé se substituer a EVA.

Un REX avec présentation des &lements financiers est envisagé au CSE au mois de
décembre.




